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4AH05INP1 
Industrial 

Psychology 
4 0 0 4 30  1.5 70 3 100 - - - 100 

 

 Course Content: 

Unit 

No. 

Course Content (Title of the Unit) Minimum 

No. of 

Hours 

0 Prerequisites 04 

1 ઔદ્યોગિક મનોગિજ્ઞાન નો પરિચય 

* ઔદ્યોગિક મનોગિજ્ઞાન નો પરિચય 

*વ્યાખ્યા,સ્િરૂપ,અને કાયયક્ષતે્ર 

*મહત્િ 

14 

2  કમયચાિી મુલાકાત અન ેસંબંગિત પ્રયુગતતઓ 

* કમયચાિી મુલાકાત 

*વ્યગતત ઈગતહાસ પદ્િગિ(રકસ્સા પદ્િગિ) 

*અિજીપત્રક ભિાિિું(ટ માગહતીપત્રક) 

*ભલામણ પત્ર  

10 

3 કાયય િણયન  10 



*પરિચય 

*કાયય ગિશ્લેષણ નો અર્ય અન ેતનેી ઉપયોિીતા 

*કાયય ગિશ્લેષણ ની પધ્િાગિઓ 

*કાયય સફળતા માટનેા  માપદંડ નું મહત્િ 

*કામદાિ ગિશ્લેષણ   

4 ઉત્પાદકતા નો  અર્ય 

*પરિચય 

*ઉત્પાદકતા અન ેર્ાક   

* ઉત્પાદકતા અને ર્ાક  ને અસિ કિતા  પરિબળો 

*એકિાિાપણં અન ેકંટાળો  

14 

5 કાયય  પ્રેિણા ,કમયચાિી માટ ેપ્રોત્સાહનો  

*પરિચય 

*કાયય પ્રેિણા  

*પ્રોત્સાહકો શું છે? 

*નાણાકીય અને ગબન નાણાકીય પ્રોત્સાહનો   

08 

Total Hours: 60 

Learning outcomes: 

At the end of the course, students will be able to: 

 Understand the Industrial Psychology  

 Understand the Job  Motivation   

 Understand the Psychological Factors Related With Production    

 Understand the Job Interview and Job Analysis  

 

Recommended Reading: 

1. Ryan T.A. and Smith P.C. : Principal of Industrial Psychology   

2. Smith May an Introduction to Industrial Psychology 

3. Elements of Industrial Psychology – Harrell  

4. Mayers C.S. Industrial Psychology – Oxford University Press  

5.  B.A. Parikh – Industrial Psychology – Granth Nirman Board  

6. Madhurika Umarvadiya – Industrial Psychology – Granth Nirman Board 


